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Liebe Eltern,

allen Kindern einen optimalen Start ins Leben zu ermdéglichen zahlt zu den
vornehmsten Aufgaben der Gesellschaft.

Als Trager von verschiedenen Kindertagesstatten - Kinderkrippen, Kindergarten und
dem Hort, in denen Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Verlassen
der Grundschule betreut werden, freuen wir uns, Familien dabei zu erganzen und zu
unterstutzen.

Diese Konzeption soll dazu beitragen, die wertvolle und wichtige Arbeit in der
Tagesstatte transparenter darzustellen. Vor allen Dingen soll es Ihnen, den Eltern
ermoglichen, ,lhre Kindertagesstatte schon vor Aufnahme des eigenen Kindes
kennenzulernen.

Fur den Trager ist die Konzeption Grundlage und Darstellung des padagogischen
Handelns in der Kindertagesstatte. Die Aufgabenvielfalt der Arbeit wird hier klar
dokumentiert.

Im gemeinsamen Interesse zwischen Eltern, Erzieher/Innen und Trager, besteht
naturlich gleichzeitig auch untereinander die Verpflichtung den heutigen
Anforderungen an solche Einrichtungen gerecht zu werden und auch zukinftige
Entwicklungen immer wieder zu berucksichtigen.

Hilfreiche Einblicke beim Lesen der Konzeption wiinscht Ihnen
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Zundchst einmal mdchten wir sie und ihr Kind

in unserem
in M&ckmUhl-ZUttlingen herzlich willkommen hei3en.

Unsere Konzeption gibt ihnnen Informationen Uber die Rahmenbedingungen
und Einblicke in die vielschichtigen Aufgabenbereiche unserer Einrichtung.

FUr unsere Mitarbeiter bedeutet die Konzeption Arbeitsgrundlage und Reflexionshilfe
fUr unsere tagliche Arbeit.

Lernen und Spielen gehort fUr Kinder zusammen,
denn Lernen bedeutet etwas zu wissen oder zu kdnnen,
was man vorher noch nicht gewusst oder gekonnt hat.
Dies geschieht sehr oft auf spielerische Weise:
z. B. wie hoch kann ein Kind einen Turm bauen, bevor er umkippte
Als Folge: wie kann das Kind den Turm stabiler bauen?

Unsere Aufgabe im Kindergarten ist es,
nun ihr Kind bei diesem ,,Lernen* zu unterstUtzen
und ihm neue Méglichkeiten und Erfahrungen anzubieten.
Dabei sollten die kindliche Neugier und Freude am Tun im Mittelpunkt stehen.

Unsere Konzeption stellt unsere augenblickliche Situation und Einstellung dar.

Die Gesellschaft ist aber sténdig in Bewegung und verdndert sich:
somit mussen sich auch die Reaktionen und die Pddagogik verdndern,
damit es wieder zusammenpasst.

Das bedeutet fir uns, dass auch wir in der taglichen Arbeit
immer beobachten und unser Handeln und unsere Konzeption gegebenenfalls
Uberdenken und verdndern mussen.



N w o

2.1
2.2
23

2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

TrGger

Lage und Geschichte der Einrichtung

Kontaktdaten

Betreuungsangebote, Offnungszeiten, SchlieBtage und Ferienbetreuung
Rundgang durch unsere Einrichtung

Grundriss der Einrichtung

Unser Team

Die Paddagogik, die Kinder und wir...

Unser Bild vom Kind

Pdadagogischer Ansatz und Schwerpunkte,

Bildungs- und Entwicklungsfelder vom Orientierungsplan
Unser Tagesablauf, Essen in der Einrichtung

Das freie Spiel

Morgenkreis/ Aktuelle Runde

Partizipation durch Kinderkonferenzen und Gespréchskreise
Beobachtung und Dokumentation

Unsere Altersgruppen

Aufnahme und Aufnahme-Alter

Aller Anfang ist schwer, was kénnen Eltern vor Kiga-Eintritt schon tun@
Fragen des Anfangs

Die Eingewdhnungsphase

Ubergang von Krippe zu Kindergarten

Ubergang

Erziehungspartnerschaft bedeutet bei uns

Entwicklungsgespréache

Feste Bestandteile der Erziehungspartnerschaft
Lufriedenheitsmanagement der M6ckmuUhler Kindertageseinrichtungen

4.5.1 Zufriedenheitsverfahren fur die Kinder
4.5.2 Zufriedenheitsverfahren fur die Eltern

4.6

Elternbeirat

5.1 Kooperation und Datenschutz

5.2 Netzwerk der Kooperation

5.3 Kooperation mit der Grundschule

5.4 Zusammenarbeit mit der FrUhférderstelle in Widdern

§8a und die 10 Grundrechte der Kinder



1.
Unsere Einrichtung

Stadt Mockmuhl

HauptstraBe 23
74219 M&ckmUhl
06298-2020
M info@moeckmuehl.de
A& www.moeckmuehl.de

¥

Die Stadt M&ckmUhl unterhdlt derzeit insgesamt 5 Kindergdarten,
2 Krippen und einen Hort an der Grundschule M&ckmuhl.

Sie ist fUr die Finanzierung, Instandhaltung und personelle Besetzung verantwortlich.

Unser Kindergarten liegt im Méckmuhler Oristeil Zittlingen.

Zittlingen hat derzeit ca. 1250 Einwohner und verfigt Uber eine Krippe,
einen Kindergarten, eine eigensténdige Grundschule sowie 2 Kirchen,
die Freiwilige Feuerwehr Abt. ZUttlingen, einige ortliche Vereine
und ein kleines Industriegebiet.

Urspringlich befand sich der Kindergarten Z0ttlingen in den heutigen RGumen
unserer Feuerwehr im jetzigen BUrgerhaus ,,alte Kinderschule*.
Aus Platzmangel wurde im Jahr 1971 unser Kindergarten
mit damals noch 2 Kindergarten-Gruppen erbaut.

Auf Grund rUcklaufiger Kinderzahlen wurde von 2012-
2018 eine der beiden Kindergarten-Gruppen
umgewandelt in eine Krippen-Gruppe.

Mit der Ausweisung und ErschlieBung
der Neubaugebiete in Z0ttlingen
stiegen auch wieder die Kinderzahlen,
und es gibt heute 2 Kindertageseinrichtungen in
Z0ttlingen: eine Krippe und unseren
mit 60 Platzen fUr Kindergartenkinder
im Alter von 3-6 Jahren.



mailto:info@moeckmuehl.de

Kindergarten Zittlingen
Bergstrale 18
74219 Mdckmahl

™ 06298-7755

D4 kita-zuettlingen@moeckmuehl.de

Modell A = Gruppe ROT =7 - 13 Uhr
(ein Zukauf von einer halben Stunde bis zu einer Stunde danach ist mdglich)

(ein Zukauf von einer halben Stunde bis zu einer Stunde davor und danach ist méglich)

Modell C = Gruppe GRUN =9 - 15 Uhr
(ein Zukauf von einer halben Stunde bis zu einer Stunde davor ist moglich)

> Einzelheiten hierzu k&nnen sie in unserer Kindergarten-Ordnung nachlesen.
Jahrliche SchlieBzeiten unserer Einrichtung sind:
> jeweils die ersten 3 Wochen der Schulsommerferien
» die Brickentage jeweils vor oder nach Feiertagen
» 2 Wochen innerhalb der Schulweihnachtsferien

Genaueres enthehmen sie bitte unserem Terminplan im Aushang.

FUr Berufstatige bietet die Stadt MGckmUhl in den Sommerferien
mit Anmeldung bis zu 2 Wochen Ferien-Betreuung an.



Um den BeduUrfnissen der Kinder zu entsprechen,
verdndern wir immer wieder nach Bedarf unser Angebot
an Spielmdglichkeiten.

Wir starten mit unserem Rundgang durch unsere Einrichtung
im mit einer Pinnwand. Dort finden sie aktuelle Informationen.
AuBBerdem ist dies auch der Bereich mit den Wechselschuhen der Kinder.

Sie kommen danach automatisch in unser sogenanntes

dem zentralen HerzstUck unserer Einrichtung.

Hier beginnen Kindergartenkinder ihren Tag. Dort sind die Garderobenpldtze der
Kinder und ein Bereich fUr das Frihstick. Im Sonnenzimmer gibt es auBerdem
verschiedenste Spielmaterialien, Puzzle, Brettspiele und einen flexiblen Tisch mit
weiterem Konstruktionsmaterial.

Vom Sonnenzimmer aus hat man Zugang zu allen weiteren RGumen.

Wir wenden uns in unseren Rundgang im Uhrzeigersinn nach links
und kommen in die mit einem flexiblen Tisch mit Konstruktionsmaterial,
einem Tisch-Zelt sowie dem Licht-Tisch.

Danach kommt unser blaves Zimmer, dies ist unser Intensivraum for
Kleingruppenarbeit wihrend dem Tagesablauf.

Wdhrend der Mittagszeit essen dort unsere GroBen.

Direkt daneben liegt unser = Bewegungsraum mit Musik und groBen
Bausteinen. Dies ist auch unser Raum fUr Morgenkreise und Bewegungsangebote.

Der ist unser Durchgang zum Garten, je nach Wetterlage
werden hier auch die Schuhe fUr den Garten gewechselt.

Danach geht es weiter in unser Familienzimmer = groBzUgiger Rollenspielbereich.

Von dort aus kommt man in unsere Baustelle, hier gibt es alles Mégliche von
Bauklétzen Uber Fahrzeuge, Tiere, Schienen uvm.
AnschlieBend gelangt man in unser Atelier, dies ist unser groBer Kreativbereich.

Nun gibt es noch ein Team-Zimmer (Personalraum) gefolgt von unserem kleinen
Waschraum mit Wickeltisch und WCs mit Aufstiegshilfe und Waschlandschaft for
unsere Zwerge und Bienen.

Direkt daneben ist der groBe Waschraum, hier befindet sich neben den Kinder-WCs
auch das WC fur Erwachsene.

Den Schluss unseres Rundganges bilden die (fGr Erwachsene),
der Material-Raum und das Buro, das gleichzeitig auch Raum fUr Personal-
und Elterngesprdche ist.
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Zu unserer Einrichtung gehdrt ein groBzigiger Garten mit groBer Freifldche, Schaukel,
Vogelnest-Schaukel, Tunnel, Sandkasten, Blockhaus
und groBem Kletter-Spielgerdt mit Rutsche.

Seitlich neben dem Kindergarten gibt es eine Freifldche sowie einen kleineren
Sandkasten, einer kleinen Vogelnest-Schaukel und ein Kletter-Spielger&t mit Rutsche
fUr jUngere Kinder.



Dagmar Kopp, Erzieherin, Leitung (39 h/woche)
Jessica Oswald, Erzieherin, stellv. Leitung (39 h/woche)
Gabi Muller, Erzieherin, (39h/Woche)
Margret Gotz, Erzieherin, (31 h/woche)

Elke Stable, Erzieherin, (31 h/Woche)

Nadine Klier, Erzieherin, (31 h/woche)

Jenny Messer, Kinderpflegerin im Anerkennungsjahr, (39h/woche)
Wann wer vom Team gerade im Dienst ist,
entnehmen sie bitte unserem Team-Schild im Eingangsbereich.
Unsere Dienstzeiten setzen sich aus Verfugungszeit

und Arbeitszeit am Kind zusammen.
VerfGgungszeit bedeutet Vor- und Nachbereitung unserer Arbeit.



2.
Padagogische Arbeit und Partizipation

Kinder sind Personlichkeiten, die wir achten, respektieren und ernstnehmen.

Jedes Kind

ist eine eigensté@ndige Persdnlichkeit mit verschiedenartigen Gefuhlen,

mit individuellen Eigenschaften und Begabungen, mit unterschiedlichen Interessen,
Neigungen und Talenten, mit Stérken und Schwdachen.

Jedes Kind

tragt spezielle Fahigkeiten zur weiteren Entwicklung in sich, ist neugierig,
lern- und wissbegierig und hat das Bedurfnis, seine Umwelt mit allen Sinnen
zu erkunden, zu erforschen, zu entdecken und zu begreifen.

Jedes Kind

braucht Liebe und Zuwendung, Ermutigung, Achtung, Anerkennung und FUrsorge,
Begleitung, Hilfestellung und UnterstUtzung, braucht Bezugspersonen und andere
Kinder, mit denen es Spal beim Spielen und SpalB am Leben hat.

Jedes Kind
braucht klare Absprachen und Aussagen und es braucht Grenzen
und Regeln, um sich in einer Gruppe und in der Gesellschaft zurechtzufinden.

Jedes Kind
braucht die Chance, sich frei zu entfalten und es braucht
vielfaltige Moglichkeiten, um eigene Erfahrungen zu sammein.

Wir Erzieherinnen

» nehmen jedes Kind so an, wie es ist

» achten und respektieren seine individuelle Persdnlichkeit

» versuchen die Gedanken, GefUhle und Verhaltensweisen
jedes Kindes zu verstehen

Wir Erzieherinnen

sehen unseren Kindergarten als einen Lebensraum fUr Kinder,
in dem sie sich wohl fUhlen, individuell entfalten

und zu einer Gemeinschaft zusammenwachsen kdnnen.



Das Kind ist von Anfang an eine einzigartige Personlichkeit
mit unterschiedlichen Anlagen, Fdhigkeiten und Kompetenzen.

Diese entwickeln sich weiter, indem sich das Kind
mit seiner Umwelt aktiv und mit allen Sinnen auseinandersetzt.

DafUr braucht es neben einer anregenden Umgebung
vor allem verl@ssliche Beziehungen, Anerkennung, Wertschatzung
und die Gemeinschaft mit anderen Kindern.

Von zentraler Bedeutung fUr eine eigenstdndige Entwicklung
und lebenslanges Lernen sind die Bedurfnisse und die Motivation des Kindes.

Deren BerUcksichtigung, zusammen mit dem kindlichen Spiel und der Bewegung,
verstehen wir - neben den Rechten des Kindes — als elementare Bestandteile
unserer pddagogischen Arbeit.

Passend zu unserem Bild vom Kind orientieren wir uns
in der paddagogischen Arbeit am situationsorientierten Ansatz.

Dieser deckt sich mit der Sicht des Kindes im Orientierungsplan
(des Landes Baden Wurttemberg).

Grundvoraussetzung fur unser tagliches Handeln
sind die Beobachtung und der kollegiale Austausch.

Den situationsorientierten Ansatz und den Orientierungsplan setzen wir wie folgt um:

» In gemeinsamen Projekten lernen wir von- und miteinander. Dies geht groBtenteils
von den Kindern aus. Der individuelle Lernweg jedes Kindes ist dabei wichtiger,
als ein festgelegtes Ziel zu erreichen.

» Voraussetzung fir optimales Lernen ist eine verl@ssliche Beziehung zueinander.
Diese ist getragen von Klarheit, konsequentem Handeln, liebevollem Umgang
und Empathie (sich in den anderen hineinversetzen).

» Sprachbildung findet immer und Uberall statt! Einen ganz wichtigen Stellenwert
nimmt die sprachliche Begleitung des kindlichen Tuns ein.
(Siehe auch Punkt 2.6 + 2.7)

» Ausreichend Bewegung zu haben ist wichtig fur die Entwicklung der Kinder.
Dies ist in unserer Einrichtung auf vielfaltige Weise gegeben:
- wir haben groBzUgige Spielbereiche, die viel Bewegungsfreiheit
wdahrend dem Freispiel erlauben.
- den Kindern steht ein Extra-Bewegungsraum zur Verfogung.

- wir machen Bewegung auch in Form von Bewegungsspielen, Kreisspielen,
Bewegungsliedem...



- es gibt taglich mindestens eine Bewegungsphase (vorzugsweise drau3en)
- wir gehen jede Woche ein Mal mit den Kindern zum Turnen in die Lindenhalle

> Erndhrungserziehung findet bei uns in regelmdaBigen hauswirtschaftlichen
Angeboten der sogenannten Esspedition und unserem Buffet einmal im Monat
statt. Wir sprechen immer wieder mit den Kindern auch beim taglichen Essen
darUber, was sie dabei haben und was gesundes Essen bedeutet.
Durch unterschiedliche Themen und Kulturen lernen wir auch Lebensmittel und
Speisen kennen, die nicht aus Deutschland kommen.
Die Kinder bringen von zu Hause 2 Dosen mit Vesper mit. Jedes Kind entscheidet
fur sich selbst, ob es Hunger hat und bis 9 Uhr etwas essen mochte.
Um 12 Uhr essen die Kindergarten-Kinder dann gemeinsam.

» Hygieneerziehung: Wir gehen mit den Kindern vor jeder Mahlzeit
und wenn wir drauBen waren, die Hande waschen. Bei Bedarf begleiten wir Kinder
beim Gang zur Toilette, unterstUtzen, wenn es notwendig ist
und erkl@ren auch immer wieder, warum das Hande waschen so wichtig ist.
Ebenso unterstUtzen wir Kinder und Eltern, auf inrem Weg von der Windel
zur Benutzung der Toilette.
Nach dem Mittagessen bieten wir an, mit den Kindern die Zdhne zu putzen.

> Religiose Vielfalt: Wir sind ein sté&dtischer Kindergarten und somit nicht
auf eine Konfession festgelegt. Da wir in Deutschland traditionell eine christliche
Gesellschaft haben, werden Feste wie z.B. Ostern und Weihnachten auch in
unserer Einrichtung gefeiert. Feste anderer Religionen werden dabei auch
berUcksichtigt, sofern dies Wunsch und Interesse der Kinder ist.

Korper:
Korperbewusstsein entwickeln,

unterschiedliche
Bewegungsformen erlernen,

képerliche Fahigkeiten und
Grenzen ausprobieren,

Grob und Feinmotorik

Sinn, Werte und Religion:
Werte erfahren im sozialen
Miteinander,

kennenlernen der
Religionsvielfalt und

unterschiedlicher
Weltanschauungen

Sinne:
mit allen Sinnen sich selbst und
die Welt entdecken und
verstehen

Bildung- und
Entwicklungsfelder

vom
Orientierungsplan

Baden-
Wiittemberg

Gefiihl und Mitgefihl:
Umgang lernen
mit den eigenen Gefuhlen

Sprache:
lemnen, sich auszudricken,
Sprach- und Sprechféhigkeit,
Worfschatz

und den GefUhlen anderer

Denken:
Fragen stellen,
experimentieren,
Zusammenhdnge erkennen,

Konstruieren und Entwickeln
eigener |ldeen




Unseren Tagesablauf bestimmen in erster Linie die Kinder mit inrer Anzahl, ihnrem
Alter, inrem Gesundheitszustand, inrer Gemutsverfassung und ihren BedUrfnissen.

» 7-9:15Uhr © ~ Ankommen der Kinder je nach Beginn ihrer
‘i\i\% Befreuungszeit

Sowohl die Kinder als auch die Erzieherinnen beginnen ihren Tag im Kindergarten zu

unterschiedlichen Zeiten.

ﬁ\» ﬁ % Um 7 Uhr 6ffnet eine Erzieherin folgende RGume:
Sonnenzimmer, gelbe Ecke und Atelier.

Es sind zwar bereits mehrere Erzieherinnen um 7 Uhr im Haus, sie haben jedoch

abwechselnd It. Dienstplan ,,Verfugungszeit”, das heiBt, sie bereiten die

pddagogische Arbeit mit Ihren Kindern vor. Um 8 Uhr, wenn das Team komplett ist,

offnen wir dann den Fitnessraum, das Familienzimmer und die Baustelle.

Jedes Kind und seine Familie bringen eigene BedUrfnisse und Rituale mit.

Es dauert unterschiedlich lange, bis jedes einzelne Kind wei8 was es moéchte

und in sein Spiel gefunden hat, bis es seine Begleitperson verabschiedet hat

und manchmal auch bis die eine oder andere Tréne getrocknet ist.

Die Erzieherinnen begleiten die Kinder soweit erforderlich und méglich ins Freispiel.

> 7 — 8:45 Uhr ist freies FrOhstUck, zur Erinnerung klingelt unser ,,Frihsticks-Wecker",
wer etwas essen mochte, kann dies bis 2:15 Uhr fun

Sobald die Bring-Phase abgeschlossen ist und alle Kinder ihren Platz und/oder ihr
Spiel gefunden haben, sieht unser weiterer Tagesablauf folgendermaBen aus:

» 7 = 9:15 Uhr Freispielzeit im Sonnenzimmer mit versch. Spielmaterial, Puzzles und
Brettspielen, Kreativzeit mit Bastelangebot im Atelier, Lese-Ecke mit BUchern, Tische
mit Konstruktionsmaterial, Tischzelt und Lichttisch, ab 8 Uhr dann auch
Bewegungsmaoglichkeit im Fitnessraum, Baustelle, Familienzimmer
Ab 8:30 Uhr finden bereits Angebote fUr unsere SchlaufUchse statt, dienstags findet
schon um 8:20 Uhr die Kooperationsstunde mit der Grundschullehrerin statt.

» 9:15 Uhr ertént der Gong, alle Kinder lassen ihre Spielsachen liegen und sammeln
sich

» 9:20 Uhr findet ein kurzer Morgenkreis mit allen Kindern statt mit Informationen for
die Kinder Uber den weiteren Tagesverlauf.
Danach teilen wir montags und donnerstags die Kinder in 2 Gruppen: Bienen und
Iwerge zusammen sowie Hasen und Schlauflchse und der Morgenkreis wird im
kleineren Rahmen fortgesetzt. Wir singen, machen Spiele und besprechen
miteinander, was den Kindern gerade wichtig ist. Es werden die Jahreszeiten,
aktuelle Themen oder Projekte aufgegriffen bzw. mit den Kindern weiterentwickelt.

» 10:15-11:30 Uhr padagogische Angebote wie z.B. Altersgruppenarbeit mit
Projektarbeit, Jahreszeitenthema, Bewegungserziehung in der Lindenhalle, zeitlich
begrenzte Projekte wie z.B. WUrzburger Sprachtraining, Zahlenland, Entenland
und/oder Angebot in der Kleingruppe.

Leitgleich ist eine weitere Freispielzeit im Sonnenzimmer mit Spielmaterial,
Bewegungsmdglichkeit im Fitnessraum, Kreativzeit plus Bastelangebot im
Atelier und in der Baustelle fUr die Kinder, die gerade frei haben.

Im Anschluss wird gemeinsam aufgerdumt.



» vor dem Mittagessen machen wir eine Bewegungsrunde/Bewegungsspiele
drauBen oder drinnen, je nach Wetterlage

3]

> 12:00 Uhr gemeinsames Mittagessen, was mitgebracht wurde
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> 12:45 Uhr Z&hne putzen .~

> 12:50 Uhr Angebot zur Uberbriickung im , bis die letzten Kinder fertig sind mit
Essen und Zahne putzen und bis die 13 Uhr-Kinder abgeholt sind.

» ab 12:55 Uhr = 1. Abholzeit
nach der Uberbrickungszeit erneut Freispiel evil. mit Freispielangebot oder
Gartenfreispiel

» ab 13:55 Uhr =
danach erneut Freispiel evil. mit Freispielangebot oder Gartenfreispiel

> ab 14:55 Uhr = 3. Abholzeit

Nach 13 Uhr stehen den Kindern nicht mehr alle Erzieherinnen zu Verfigung,
da ab 13 Uhr ein Teil der Erzieherinnen nun Vorbereitungszeit der padagogischen
Arbeit hat.



lhr Kind entscheidet
selbststdndig, mit wem es spielen
mochte:

> alleine
> mit anderen Kindern

>mit einer Erzieherin

Unsere Aufgabe als Erzieher

ist es:
> die Umgebung vorzubereiten

> eine gute, harmonische
Atmosphdre zu schaffen

> individuell zu fordern

> auf die Bedlirfnisse der
einzelnen Kinder einzugehen

> das Kind zu beobachten
> zu reflektieren

> Vorbild zu sein

lhr Kind lernt:

> auf andere zuzugehen
> Kontakte zu kniipfen

> miteinander zu
,Sprechen”(verbal + nonverbal)

> sich durchzusetzen
oder auch mal nachzugeben

> Gruppen und Spielregeln zu
beachten

> Riicksicht nehmen

> Spafs am miteinander erleben

In der Freispielphase wird das
soziale Verhalten in einer
Gruppe geférdert.



» Der Morgenkreis ist ein sehr wichtiger Bestandteil im Tagesablauf
vom Kindergarten.

» Wir treffen uns hierfUr alle gemeinsam.
Es werden Lieder gesungen, Fingerspiele und Bewegungsspiele gespielt.

» Dann ist es zundchst wichtig, wer alles anwesend ist,
und wer an diesem Tag fehlt, egal ob groB ob klein.

» Danach besprechen wir den aktuellen Tagesablauf,
d.h. was findet noch alles im Kindergarten staftt:
wo, fUr welche Kinder und mit welcher Erzieherin...

» Es gibt auch immer einen Ausblick auf die ndchsten 1 bis 2 Tage,
damit die Kinder immer wissen, was auf sie zukommt.

> Ein sehr wichtiger Bestandteil im geteilten Morgenkreis ist auch
das freie Erzahlen der Kinder: wer hat etwas Wichtiges zu sagen,
wer moéchte uns etwas mitteilen, egal ob es bereits vergangen ist
oder evtl. etwas, das das Kind geplant hat.
Auch das Philosophieren mit den Kindern zu Themen, die ihnen wichtig sind,
ist Bestandteil unserer aktuellen Runde.
GeUbt wird in jedem Fall das freie Sprechen vor der Gruppe
(Selbstvertrauen).
Der Inhalt der Erzdhlung ist zweitrangig, denn viel wichtiger ist, wie das Kind
erz&hlt (Wortschatz, Wortwahl, Grammatik) und ob es frei von Angsten ist.

» Ebenso besprechen wir in diesem Rahmen Aktivitaten,
die alle oder zumindest viele Kinder gerade betreffen,
wie z.B. aktuelle Feste u. 4.

> Die Kinder lernen auf diese Weise sich auszudricken
und vor einer Gruppe (wichtig im Hinblick auf die Schule) zu sprechen
und sie wissen dazu noch ganz genau Uber den Tagesablauf Bescheid.



Damit das Kind seine Welt aktiv mitgestalten kann, ist es notwendig,
dass es lernt, seine eigene Meinung zu bilden und diese zu vertreten.

Da Menschen unterschiedliche Meinungen haben kénnen, muss es lernen,
sich damit auseinanderzusetzen.
Bei uns finden Kinderkonferenzen statt, um den Kindern einen Rahmen
ZU bieten, indem sie dies lernen kdnnen.
Jedes Kind hat die Moglichkeit, seine Meinung zu auB3ern.
Wir nehmen die Meinungen ernst und versuchen dann gemeinsam
eine Losung zu finden, die fUr alle akzeptabel ist.

Zum Beispiel, wenn wichtige,
das Zusammenleben betreffende Entscheidungen anstehen,
wenn es um die Interessen der Kinder gehtf,
wenn es um die Planung von AktivitGten geht,
oder wenn das rdumliche Konzept neu bedacht und umgestaltet werden soll
beteiligen wir die Kinder altersentsprechend am Lésungsprozess.

Bei Streitigkeiten sprechen wir mit allen Beteiligten und geben Hilfestellungen,
damit die Kinder eigene Losungen und Kompromisse finden kénnen.

Kann das Kind seine Beschwerde noch nicht verbal au3ern,
liegt es an unserer Beobachtung, die Bedurfnisse und Emotionen der Kinder
zu erkennen und darauf zu reagieren.

Die Kinder lernen durch diese aktive Beteiligung...

» einander zuzuhdren und respektvoll miteinander umzugehen

» BedUrfnisse zu GuBern und selbst auf Durchsetzung zu achten

» vor einer Gruppe zu sprechen und sich mit anderen auseinanderzusetzen
» Regeln aufzustellen und fUr ihre Einhaltung zu sorgen

» Kompromisse zu finden und auf faire Lésungsideen zu achten

» Demokratieverst@ndnis zu entwickeln und Entscheidungen zu akzeptieren



Neben den ,,Grenzsteinen der Entwicklung” (Orientfierungsplan) verwenden wir
im Kindergarten

die ,,Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation EBD 48-72 Monate *
(Koglin, Petermann, Petermann)

Sie ist aufgegliedert in 6 Entwicklungsbereiche
und orientiert sich am sogenannten ,,Meilenstein-Prinzip“.

Beobachtet werden in Halbjahres- und/oder Jahresschritten:

Haltungs-

i Kognitive : .
und Fein- und . Soziale Emotionale
Bewegungs-  Visomotorik Sprache Entwicklung - ppoicklung  Entwicklung
steuerung (Denken)

Es geht dabei darum,
»Kinder zu entdecken, die im Vergleich zu Gleichaltrigen,
den geringsten Entwicklungsfortschritt aufweisen®

(Quelle: Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation EBD 48-72 Monate,
Koglin, Petermann, Petermann, S.9, Buchtitel)

Mit dieser Beobachtungsgrundiage kdnnen Kinder gezielt geférdert werden,
da sich die Forderziele aus der Beobachtung heraus ergeben.

Auf Grund dieser Beobachtungsgrundlage
werden mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache gefihrt.

Bei Bedarf kann darUber hinaus jederzeit
von beiden Seiten ein Gespréch gewunscht werden.

Tagliche Beobachtungen werden in ,,TUr- und Angelgesprdchen®
mit den Eltern ausgetauscht.



Die Arbeit in Altersgruppen findet wdhrend dem Freispiel
und vor oder nach dem Mittagessen staftt.

Wir teilen die Kinder ihrem Geburtsdatum entsprechend in Altersgruppen ein,
wie sie spater auch eingeschult werden (der aktuelle Stichtag gilt).

Dadurch kénnen sie wahrend ihrer Kindergartenzeit
bereits als Gruppe zusammenwachsen.

Ein Wechsel der Altersgruppen findet immer nach den Sommerferien
gemeinsam mit den Kindern statt.

Im Kindergarten gibt es unsere Iwerge... | 2 r -

... die dann zu Bienen (3-4 Jahre) werden...

...im vorletzten Kindergartenjahr Hasen (4-5 Jahre) sind...

...und zum Schluss dann zu Schlaufuchsen (5-6 Jahre) werden.

» Genauere Informationen zu der Gruppe, in der ihr Kind gerade neu ist,
erhalten sie als Erziehungsberechtigte schriftlich zu Beginn des Kindergartenjahres.

» Wer sich zu allen Altersgruppen informieren mdéchte, kann gerne unser Info-Heft
zu allen Altersgruppen ausleihen.



3.
Anmeldung und Eingewohnung

» Aktuell liegt das Aufnahme-Alter im Kindergarten bei 3 Jahren.
In einzelnen und begrindeten Fallen kann die Aufnahme bereits mit 2,9 Jahren
erfolgen.

» Die Entscheidung Uber eine Platzvergabe obliegt dem Trager
und erfolgt nach den Aufnahmekriterien der Stadt Mockmuhl.

Was konnen Eltern vor Kindergarten-Eintritt tun?
Die Besonderheit des Kindergarten-Eintritts liegt vor allem darin,
dass das Kind mehreren Anforderungen gleichzeitig ausgesetzt ist
und dies zum allerersten Mal.

> Trennung uben:
Kurze Zeit ohne die Bezugsperson auszukommen, kann schon vor dem Eintritt
gelbt und gelernt werden.
Gelegentliche Trennungen bei Freunden, Verwandten und Bekannten
ermdglichen es dem Kind, Sicherheit darUber zu gewinnen, dass die Mama
es nicht im Stich 1&sst.
Lange Abschiedsszenen zwischen Bezugsperson und Kind tun beiden weh und
nUfzen niemandem —im Gegenteil. Ein langer Abschied verunsichert das Kind,
weil das sonderbare Verhalten der Bezugsperson seine Angste schirt und
bestatigt. Erkldren sie deshalb ihrem Kind, wann sie es abholen.
Leigen sie ihm, dass sie sich auf das Wiedersehen freuen,
verabschieden sie sich jedoch kurz und schmerzlos.

» Umgang mit Kindern Uben:
Schon vor dem Eintritt kann man den Kindern die Moéglichkeit geben,
mit Gleichaltrigen zusammen zu sein und sich mit ihnen auseinander zu setzen.
z.B. auf dem Spielplatz. Die Kinder lernen bei dieser Gelegenheit,
welche Spielregeln in einer Gruppe herrschen und was passieren kann,
wenn man sich nicht daran halt.
Die so gemachten Gruppenerfahrungen erleichtern den Kindern den Umgang
im Kindergarten, weil Dinge wie z.B. Kompromisse schlieBen,
warten und feilen mussen nicht mehr neu sind.

» Rucksicht auf korperliche Belastung:
Gerade die Anfangszeit im Kindergarten beansprucht die Kinder in hohem MaB.
Der noch ungewohnte Kindergarten-Alltag lasst die Neulinge
schnell ermUden und an die Grenzen ihrer Krafte kommen.
Nach dem Kindergarten-Besuch braucht das Kind Zeit, sich zu erholen
und abzuschalten.



> Selbststandigkeit Uben:

Uben sie mit ihrem Kind, dass es viele alltégliche Dinge in Eigenverantwortung tun
kann: - alleine die Kindergarten-Tasche &ffnen, das Vesper auspacken und essen
- einfache KleidungsstUcke alleine aus- und anziehen

- sagen, wenn es auf die Toilette muss
- Nase putzen

3.3

Die Fragen des Anfangs:

Mutter/Vater zum Kind: Kind zu Mutter/Vater:

» Wirst du auch ohne mich zurechtkommen? » Wirst du mich in dieser Fremde alleine lassen?

» Wirst du mich vermissen? » Wirst du meine Angst verstehen, wenn alles

» Wirst du die Erzieherin vielleicht lieber mégen? fir mich fremd ist?

» Wird es dir gut gehen? » Wirst du so lange bei mir bleiben, bis ich hier vertraut bin?

» Wirst du auch meine Neugier verstehen
und mich ausprobieren lassen?
» Bist du einverstanden, dass ich gerne hier bin,

Erzieherin zum Kind:

» Wirst du leicht Zugang zu mir finden?

» Werde ich deine Signale verstehen und herausfinden kdnnen,
was du brauchst?

> Wirst du mit den anderen Kindern zurechtkommen?

» Wirst du dich hier gut einfinden?

Erzieherin zu Mutter/Vater:
» Wird sie/er mich als Erzieherin ihres/seines Kindes akzeptieren?
» Wird sie/er offen oder verschlossen sein fiir Gesprache mit mir?
» Empfindet sie/er mich als Konkurrentin

oder als Erziehungspartner?
> Wie bewerten sie/er meine Art zu arbeiten?

Kind zur Erzieherin:

> Wirst du mir Zeit lassen, dich kennenzulernen?
» Wirst du mich beschiitzen und unterstiitzen?
» Wirst du mich trosten, wenn ich traurig bin?

» Wirst du meine Mutter/meinen Vater mégen?

Mutter/Vater zur Erzieherin:
> Wird sie mein Kind mégen und verstehen?
> Kann ich von meinen Angsten sprechen,
von meinen Zweifeln,
vielleicht auch von meinem Misstrauen?
> Wird sie mein Kind an sich reiRen?
> Wird sie in Konkurrenz zu mir treten?




lhr Kind kommmt neu zu uns in den Kindergarten und ihnen ist vielleicht auch etwas
mulmig bei dem Gedanken, was wohl auf sie zukommen wird.

Es ist gewiss eine Umstellung fUr ihre Familie, denn auch fUr sie beginnt eine neue
Phase in ihrem Leben.

Wir mochten ihr Kind und auch sie als Familie in diesem neuen Lebensabschnitt
bestmoglich begleiten.

Die Eingewdhnungsphase beginnt mit einem Termin fUr ein Aufnahmegesprach,

bei dem sie auch alle erforderlichen Unterlagen und Anmeldeformulare
ausgehdndigt bekommen.

Ebenso werden wir innen bei diesem Gesprach unsere Kindergartenarbeit vorstellen,
Sie bekommen die Einrichtung gezeigt und erkl@rt und sie haben selbstverstandlich
die Moglichkeit, uns Fragen zu stellen.

Ihr Kind hat wahrend der Eingewdhnungsphase eine Erzieherin als ,,Patin® fUr diese
Zeit. Falls diese Erzieherin einmal nicht da sein sollte, Gbernimmt eine Kollegin ihre
Aufgaben.

Diese Aufgaben umfassen: Anspielhilfe sein, Ansprechpartner fir Kind

und Eltern sein und pflegerische Tatigkeiten.

Auf ein neues Kind kommen erfahrungsgemaR sehr viele neue Eindricke zu.

Jedes Kind verarbeitet dies auf seine Art und Weise.

Manche Kinder sind schnell mitten drin und muUssen alles be-greifen im wahrsten Sinn
des Wortes, viele kbnnen aber am Anfang noch gar nicht spielen, da sie zu allererst
mal alles beobachten mUssen.

Dieses Verhalten erweckt falschlicherweise den Eindruck der Hilflosigkeit oder des
Verloren Seins, was aber so nicht zutrifft. Manche neuen Kinder sitzen gerne auf
einem Fleck und beobachten das Geschehen um sie herum.

Andere neue Kinder laufen scheinbar ziellos umher und beobachten und schatzen
dabei die Situation um sie herum ein.

Jedes Kind hat individuell seine eigene Art, diese neue Situation zu verarbeiten.

Wir bemuUhen uns, darauf einzugehen und es dabei zu unterstitzen, seinen
personlichen Weg zu finden und auch mit ihm zu gehen.

Die Eingewdhnung erfolgt zu Beginn nach Absprache in kleinen Zeitabschnitten,
die aberim Laufe dieser Eingewdhnungsphase stetig Idnger werden,
bis ihr Kind die Ladnge eines normalen Kindergartentages bewdltigen kann.

Am 1. Tag empfehlen wir, in Begleitung einer Bezugsperson den Kindergarten ca. ein
bis zwei Stunden lang zu erkunden.

Die Reaktfionen des Kindes an diesem Tag sind der MaBstab fur den weiteren Verlauf
der Eingewdhnungsphase.

Die Daver der Eingewohnungsphase richtet sich ganz nach lhrem Kind und seinen
BeduUrfnissen.

Wichtig ist, dass ihr Kind mit einem guten GefUhl den Kindergarten besucht

und auch mit einem guten Gefihl wieder geht. Daher ist es empfehlenswert,

die Aufenthaltsdauer nicht gleich auszureizen sondern langsam zu steigern.

Die Verabschiedung von der Bezugsperson ist sehr wichtig, sollte aber in einem Ritual
und kurz gehalten sein. Dies erleichtert ihrem Kind den Abschied.

Individuelle Absprachen kbnnen nach der Verabschiedung auch kurz telefonisch
erfolgen.



Rituale beim Bringen am Morgen kdnnen z.B. ein Buch sein, von dem die
Bezugsperson 2 Seiten vorliest und eine Erzieherin liest weiter oder sie beginnen mit
ihrem Kind ein Puzzle, das die Erzieherin dann mit inrem Kind weitermachen kann...

Wenn ihr Kind eingewdhnt und sozusagen im Kindergarten angekommen ist, findet
dann ein Elterngesprach mit der Patin Uber die Eingewdhnungsphase statt.

Die Dokumentation der Eingewdhnungsphase sowie noch viele weitere
Beobachtungen, Fotos und Dokumentationen werden wir im Laufe der
Kindergartenzeit inres Kindes in einem so genannten ,,Portfolio* (diesen Ordner
bekommt Ihr Kind vom Kindergarten) fur inr Kind sammeln.

Ein Portfolio zeigt am Ende der Kindergartenzeit die Entwicklung auf,

die ihr Kind in dieser Zeit gemacht hat. Wir arbeiten mit ihrem Kind und ihnen am
Inhalt seines Portfolios. Wenn ihr Kind unseren Kindergarten verldsst, bekommt es sein
Portfolio selbstverstandlich mit nach Hause.

Wer sein Portfolio anschauen darf, entscheidet jedes Kind selbst.

Grundsdatzlich steht es naturlich nur ihnen als Familie zur VerfGgung

und niemandem sonst!

Wenn die Eingewohnungsphase abgeschlossen ist, hat ihr Kind schon einige
Erfahrungen gemacht. Es wird dann weiterhin vom gesamten Kindergarten-Team
durch seine Zeit in unserem Kindergarten begleitet.

Durch Fehlzeiten bedingt durch Krankheit oder Urlaub ihres Kindes

oder auch bedingt durch Zeiten der Trotzphase kann es voribergehend zu
RUckschldgen kommen. Gemeinsam und mit Konsequenz werden wir auch diese
Situation bewadltigen.

Unser Anliegen ist es, mit innen als Experte fUr inr Kind in konstruktiver Zusammenarbeit
und in ebensolchem Austausch zu sein.
Sie kbnnen jederzeit mit Fragen oder Problemen zu uns kommen.

Wir kooperieren mit unserer Krippe, machen gegenseitige Besuche
und auch gemeinsame Aktionen.
Wir Erzieherinnen planen gemeinsam
den Ubergang von Krippe zu Kindergarten.
Unsere Krippenkinder lernen dadurch bereits die Kindergartenkinder
und auch die neuen Erzieherinnen kennen.
Dies ist fUr alle eine Bereicherung
und ebnet den Weg in den Kindergarten.
Dennoch ist es auch fUr ein Krippenkind ein groBer Schritt,
wenn es dann in den Kindergarten kommt.



4.
Erziehungspartnerschaft

Der Ubergang in den Kindergarten ist eine groBe Herausforderung
fOr das Kind und seine Familie.

Um einen gelungenen Ubergang zu erméglichen, bendtigen das Kind, die Familie
und das pddagogische Fachpersonal gegenseitiges Vertrauen und Zuverlassigkeit.

Gute Absprachen und deren Einhaltung sind wichtig bei der Eingewdhnung
und fur den Start und den Aufbau einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft.
(siehe auch Punkt 3.4 die Eingewdhnungsphase)

Um eine gute Erziehungspartnerschaft aufzubauven
bieten wir folgende gemeinsame Aktionen an:

Formelle und informelle

Feleme e Info-Briefe, Aushang und

Elternabend

Austausch Emalls
eAufnahmegesprache eaktuelles Rund um *Wahl des Elternbeirates
Tiir- und Angelgespriche unseren Kiga eaktuelle Informationen
oEntwick|ungsge5préche eAdventsbrief aus den Gruppen
eAbschluss des eThemen, die uns gerade

Kindergartenjahres beschaftigen




Erziehungspartnerschaft bedeutet fur uns:

*egegenseitige Wertschatzung
*Vetrauen

e Ehrlichkeit

* Respekt

* Akzeptanz

* Verl@sslichkeit

Beide Partner

- Eltern und p&dagogisches Fachpersonal - handeln gemeinsam
zum Wohl des Kindes!

* Gegenseitige Erwartungen werden in gemeinsamen Gesprdchen
abgeklart.

ZuU einer guten Beziehung gehort es:

*WUnsche, Anregungen und Kritik GuBern zu k&nnen.
Dazu geben wir den Eltern folgende Mdglichkeiten:
» unser RUckmeldebogen im Windfang
» unser Zufriedenheitsformular
» persénliche Gesprache
> Emails

Zu unserer pddagogischen Arbeit gehdren ebenfalls Entwicklungsgesprache
mit den jeweiligen Eltern Uber den aktuellen Stand, die bisherige Entwicklung
und Uber das, was ihr Kind schon alles kann.

Ein solches Gesprdach ist in der Regel 2 — 6 Wochen
nach dem Geburtstag ihres Kindes.

Die Grundlage hierfUr
ist der Orientierungs- und Bildungsplan des Landes Baden Wirttemberg
mit seinen Grenzsteinen der Entwicklung,
sowie die Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation
nach Koglin, Petermann und Petermann.

Diese Grenzsteine gibt es fur jedes Kindergartenalter,
d.h. fir den 3. Geburtstag, den 4. ...
Sie werden jeweils im Zeitraum von 2 Wochen vor bzw. 2 Wochen nach dem
Geburtstag ihres Kindes mit ihm erarbeitet und von uns ausgefullt.

Mit welcher Erzieherin sie dieses Entwicklungsgesprdch fGhren méchten,
stellen wir ihnen zur freien Auswahl.
Die Kinder haben durch unsere offenen Gruppen
zu allen Erzieherinnen einen guten Kontakt.
Die Inhalte eines Entwicklungsgesprdches werden vorher
im Team gemeinsam erarbeitet.



Zu diesem Zweck bekommen Sie gleich zu Beginn des Kindergartenjahres
von uns ein Informationsblatt, in dem wir sie bitten
- um besser planen zu kdnnen —
sich baldmaoglichst zu entscheiden,
mit welcher Erzieherin sie das Entwicklungsgespréch Uber ihr Kind fUhren mdchten.

Da die gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten
ein nicht unerheblicher Bestandtell
wdahrend einer wichtigen Entwicklungsphase Ihres Kindes ist,
bieten wir Ihnen auch unter dem Jahr Gesprachstermine an.

An einem solchen Termin kénnen Fragen besprochen werden,
die Ihnen oder uns aktuell wichtig sind.

Es bleibt ihnen vorbehalten, mit welcher Erzieherin
sie ein Gesprdach fUhren mdchten, so lange sie uns dies rechtzeitig mitteilen.

Kurzgesprdche, sozusagen zwischen ,,TUr und Angel*,
kbnnen auch angebracht und wichtig sein,
jedoch ist dabei immer mit Stérungen bzw. Unterbrechungen zu rechnen.

In dringenden Fdllen ist auch kurzfristig Uber Aktuelles
ein Gesprach maglich (kein Entwicklungsgespréch).

Grundsdatzlich besteht auch die Méglichkeit,
dass zwei Erzieherinnen an einem Gespréch teilnehmen.

= Es finden grundsatzlich keine groBeren Angebote wahrend den Schulferien statt
aus Ricksicht auf urlaubsbedingte Fehlzeiten vieler Kinder.

< Eingewohnungszeit: wir begleiten nicht nur die Kinder

wdhrend der Eingewdhnungszeit, sondern auch ihre Familien

bei der Umstellung auf diesen neuen Lebensabschnitt ihres Kindes.
(N&here Informationen hierzu finden sie unter Punkt 3.4)

< Entwicklungsgesprache: wir fUhren jahrliche Entwicklungsgespréche
Uber jedes Kind mit seiner Familie. (siehe auch unter Punkt 4.3)

< Elterngesprdche: wir bieten allen Familien die Mdglichkeit bei Bedarf
zu einem individuellen Elterngesprdch. (siehe auch unter Punkt 4.3)



Im Jahreslauf:

> 1. Elternabend, dessen Inhalte sind die Wahl des neuen Elternbeirates,
sowie aktuelle Informationen und pad. Inhalte.

» Wir informieren die Eltern schriftlich Gber die aktuelle Altersgruppe ihres Kindes
und was das Jahr als Zwerg, Biene, Hase oder Schlaufuchs beinhaltet.
(siehe Info-Heft Gber unsere Altersgruppen)

> Eine Elternaktivitat im 1. Halbjahr auBerhalb der Offnungszeiten.
Die Kinder durfen mitbestimmen, was sie gerne mit ihren Eltern veranstalten
mochten.

> Eine Elternaktivitdt im 2. Halbjahr auBerhalb der Offnungszeiten.
Die Kinder durfen wieder mitbestimmen, was sie gerne mit ihren Eltern
veranstalten mdchten.

» Fotograf: kommt jedes Jahr in den Kindergarten, es wird ein Gruppenbild sowie
Einzelaufnahmen gemacht.
Ebenso besteht die Moglichkeit, Geschwisterbilder machen zu lassen.

» Schultitenbasteln: die Kinder wahlen die Farben aus, wir bereiten alles vor,
es bastelt ein Elternteil mit seinem Kind. Es gibt einen Vormittags-Termin fur alle.
Die Kinder bekommen ihre SchultUten im Rahmen vom sogenannten Schlaufuchs-
Rauswurf kurz vor den Sommerferien Uberreicht.

» Familienfest: mit Programm und Bewirtung in Zusammenarbeit
mit dem Elternbeirat.
Das Familienfest ist ein Hohepunkt des Jahres mit festen Bestandteilen
aber flexibler Gestaltung, d.h. die Kinder entscheiden, wie dieses Fest gestaltet
wird.

» Unser Elternbeirat organisiert immer wieder Eltern-Stammtische zum gegenseitigen
Kennenlernen, Austausch und gemutlichem Beisammensein.

» Jedes Jahrim FrOhjahr und im Herbst findet in Kooperation mit den anderen
Kindergdrten sowie beiden Grundschulen der allseits bekannte und beliebte
Baby-Basar statt.

FUr die DurchfUhrung sind die Veranstalter auf tatkraftige Mithilfe der Eltern
angewiesen. Der Gesamterlds wird unter den mitwirkenden Einrichtungen
aufgeteilt und kommt dann den Kindern zugute.

> Unser Elternbeirat organisiert jedes Jahr unser Laternenfest mit Umzug und
abschlieBendem kleinem Imbiss sowie heiBem Umtrunk.



Um ein gutes und respekivolles Miteinander in unserer Einrichtung zu gewdhrleisten
ist der Umgang mit Winschen und Anliegen, von groBBer Bedeutung.
Wir verstehen dies als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit
in unseren Einrichtungen.
DarUber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder, Eltern
und Mitarbeiterinnen auf Beteiligung umzusetzen.
Dies erfordert entsprechende Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung,
die Anliegen als Entwicklungschance begreift.
Wichtig ist uns diese zu erfragen, zu erkennen und konstruktiv damit umzugehen.

Diese werden sachlich, freundlich und nachfragend aufgenommen und notiert.
Je nach Art und Dringlichkeit wird im Gespréch, im Team oder den dazu mit
einzubeziehenden Stellen eine L&sung erarbeitet.

Wir freuen uns, wenn Sie mit lhren Winschen und Anliegen zu uns kommen,
denn lhre Anregungen tfragen zu einem konstruktiven Miteinander bei.
Anliegen kdnnen auch anonym vorgebracht werden.

Es ist jedoch winschenswert, diese im personlichen Gesprdach einzubringen,
um eine gute, zufriedenstellende L&sung zu erreichen.

Anliegen
/ m \

Leitung D — Trager

—
NG

Uberprifung
v

Dokumentation




4.5.1 Unser Zufriedenheits- Verfahren fir die

Wir regen die Kinder an, Anliegen zu dufern

durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Kritik und Ideen angstfrei geduBert werden
kdnnen und mit Respekt und Wertschdtzung angenommen und bearbeitet
werden

indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

indem Kinder ermutigt werden, eigene und BedUrfnisse anderer zu erkennen
und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

indem pdadagogische Fachkrafte positive Vorbilder im Umgang mit Anliegen
sind und auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und
mit den Kindern thematisieren

In den Kitas konnen die Kinder ihre Anliegen mitteilen

wenn sie sich ungerecht behandelt fUhlen

in Konfliktsituationen

bei unangemessenen Verhaltensweisen der paddagogische Fachkrafte

bei allen Belangen, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, usw.)

Wie bringen die Kinder ihre Anliegen zum Ausdruck?

durch konkrete MissfallenséuBerungen

durch GefUhle, Mimik, Gestik und Laute

durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerungen, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, GrenzUberschreitungen

Hier konnen die Kinder ihre Anliegen vorbringen:

bei den pddagogischen Fachkraften
in der Gruppe

bei ihren Freunden

bei ihren Eltern

Die Anliegen der Kinder werden aufgenommen,
dokumentiert und bearbeitet

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

durch den respektvollen Dialog mit dem Kind/den Kindern auf Augenhdhe,
um gemeinsam Antworten und Ldsungen zu finden

im Dialog mit der Gruppe sowie in Einzelgesprdchen

in Teamgesprdchen

in Elterngesprdachen / auf Elfernabenden / bei Elternbeiratssitzungen



4.5.2 Unser Zufriedenheits- Verfahren fur die

Wie werden Eltern Uber unser Zufriedenheitsmanagement informiert?

e Wahrend des Anmelde- und Aufnahmegespraches

e Bei Elternabenden

e Durch die Konzeption der jeweiligen Einrichtung

e Im taglichen Gesprdch mit den pddagogischen Fachkraften
e Uber den Elternbeirat

e Durch den Tréager

Wo konnen Eltern ihre Anliegen, Anregungen,
Ideen sowie Wiinsche... anbringen?

e Beidllen pddagogischen Fachkraften der Einrichtung
e Bei der Einrichtungsleitung

e Uber ein Zufriedenheitsformular

e Beim Elternbeirat

e Wahrend Elternabenden

e Beim Trager

Wie werden Anliegen, Anregungen, Ideen und Wunsche von Eltern entgegen
genommen?

e Durch Wahrnehmung der pddagogischen Fachkrafte

e Durch Gesprache zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften
(TUr- und Angelgesprdche, sowie vereinbarte Elterngesprdche)

e Uber unser Zufriedenheitsformular

e PerTelefon oder E-Mail

e Durch Gesprdche mit dem Elternbeirat

Wie werden Anliegen, Anregungen, Ideen und Wiinsche bearbeitet?

e Entsprechend des Ablaufplanes Zufriedenheitsmanagement (siehe Schaubild)
e In Elterngespréchen mit der angesprochenen pddagogischen Fachkraft
und oder der Einrichtungsleitung
e InTeamgespréchen
¢ Im Gesprach mit dem Elternbeirat, bei Elternbeiratssitzungen
e BeiElfernabenden
¢ In Dienstsitzungen mit dem Trager



§10
Elternbeirat

Die Eltern werden durch einen jahrlich zu wahlenden Elternbeirat
an der Arbeit der Einrichtung beteiligt.

(siehe hierzu die Richtlinien Uber die Bildung und die Aufgaben

der ElternbeirGte nach §5 des Kindergartengesetzes des Sozialministeriums
vom 20. Januar 1993)

Es ist uns wichtig, als Bezugsperson des Kindes
eng mit den Eltern zusammenzuarbeiten.

Dies bedeutet bei uns konkret:

» Unser Elternbeirat vermittelt zwischen Eltern, Kindergarten und Trager.
> Unser Elfernbeirat knupft Kontakte zu neuen Familien.

» Unser Elternbeirat unterstitzt den Kindergarten bei der Vorbereitung
und der DurchfUhrung von Festen.

> Unser Elternbeirat unterstitzt mit Rat und Tat das Team.

» Unser Elternbeirat ist aktiv am Gelingen des Baby-Basars,
der in ZUttlingen fUr alle M&ckmUhler Kindergdrten stattfindet, beteiligt.

» Unser Elternbeirat richtet jedes Jahr in Eigenregie ein Laternenfest
fUr alle Familien aus.



5.
Kooperation

Als Grundlage fur den Umgang mit personenbezogenen Daten
dient die ,,Datenschutz-Broschire" des Kultusministeriums Baden Wurttemberg.

Um das Kind und die Familie zu schUtzen, werden personenbezogene Daten nur
nach schriftlicher Einwiligung der Erziehungsberechtigten im Sinne der Kooperation
an vereinbartes Fachpersonal (ggf. Therapeuten, Lehrer, Arzte...) weitergegeben.

Welche Informationen weitergegeben werden,
entscheiden immer die Sorgeberechtigten! Die Weitergabe der Informationen
dient stets dazu, das Kind und seine Familie zu unterstUtzen.

Qualifizierte paddagogische Arbeit erfordert die Vernetzung und den Austausch
zwischen den einzelnen Kooperationspartnern.

Die Kooperation dient dem Kind und seinen BedUrfnissen
und ist nur mit der Einwilligung der Erziehungsberechtigten moglich.

Unsere Einrichtung arbeitet im Rahmen der Kooperation mit folgenden Stellen
zusammen:

unsere
\ Familien unsere

—- Krippe
andere

Kindergarten

ortliche
Institutionen



Im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung ihres Kindes
kooperiert unser Kindergarten
mit der ortsansdssigen Grundschule,
um den Ubergang
vom Kindergarten zur Grundschule flieBender zu gestalten,
zum gegenseitigen Kennenlernen
und natUrlich auch zur Vorbereitung unserer SchlaufGchse auf die Schule.

Diese Kooperation setzt sich unter anderem zusammen aus:

> Besuche der Kooperationslehrerin bei unseren Schlaufichsen im Kiga.
Dies richtet sich nach der Stundenanzahl,
die die Kooperationslehrerin in diesem Jahr zur VerfUgung hat.
» Besuche der jetzigen Erstki@ssler bei uns im Kiga
»Gemeinsame Aktionen von Schlaufichsen und Schulern

» Kennenlernen des Schulhauses

» Kooperationsveranstaltung fUr Schlaufuchseltern




Wir arbeiten mit der FrUhforderstelle in Widdern zusammen.
Frau Henninger ist Sonderpddagogin und Lehrerin an der Feinau-Schule in Widdern.

FrGhféorderung bedeutet zuerst einmal,
dass Kinder mit moglichen Sprach- oder Entwicklungsverzégerungen einer Fachkraft,
in unserem Fall Frau Henninger, vorgestellt werden sollten.
Sprach- und Entwicklungsverzdgerungen kbnnen immer mal wieder vorkommen.
Dies kann unterschiedliche Ursachen haben.
Diese Verzogerungen gilt es, moéglichst noch vor Schulbeginn zu beheben,
um den Kindern einen guten Start fUr inre weitere Entwicklung
und fUr ihr spateres Leben zu geben.

Deshalb kommt Frau Henninger einmal im Jahr in die Kindergarten
des Einzugsgebietes inrer Schule.

Kinder, bei denen mégliche Sprach- oder Entwicklungsverzégerungen vorliegen
kédnnten, werden mit Einverstandnis der Eltern Frau Henninger vorgestellt.
Nach verschiedenen Tests in Form von Spielen und Bildmaterial
(die ohne Beisein der Eltern durchgefuhrt werden),
werden sie als Eltern zu einem Gesprdch eingeladen.

Hier bekommen die Eltern Tipps fur den Alltag bzw.
es werden ihnen Moglichkeiten aufgezeigt, wo und wie man,
falls Gberhaupt notwendig, therapeutische Hilfe in Anspruch nehmen kann.

> Wenn es uns fur lhr Kind wichtig erscheint,
werden wir Sie zum gegebenen Zeitpunkt ansprechen.

> Wenn Sie Auffdlligkeiten bei lhrem Kind bemerken sollten,
konnen Sie auch gerne auf uns zu kommen!

= Weitere Informationen sowie Flyer unserer Kooperationspartner

liegen in unserer Einrichtung aus.



10.

6.
Schutzavufirag

Der Staat hat mit dem §8a im VIIl. SGB den Schutzauftrag des Kindes verstarki.

Somit sind auch Kindergdarten in diesen Schutzauftrag miteinbezogen,
in die Verantwortung genommen sowie zur Aufmerksamkeit verpflichtet.

Dies bedeutet, bei hinreichender Annahme einer Verletzung des Kindeswohles,
sind weitere Schritte zu veranlassen.

,Die Wirde des Menschen ist unantastoar.*

(Artikel 1, Absatz 1 Grundgesetz)

Um das Kind zu schUtzen, bedarf es der Einhaltung der Kinderrechte,
festgeschrieben in der UN-Kinderrechtskonvention, sowie der Einhaltung
der Deutschen Gesetze, die zum Wohl und Schutz des Kindes erlassen wurden.

Die UNICEF fasst die Rechte der Kinder in 10 Grundrechte zusammen:

. Das Recht der Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhdngig

von Religion, Herkunft und Geschlecht.

. Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit.

. Das Recht auf Gesundheit.

. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

. Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln.

. Das Recht auf eine Privatsphdére und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne

der Gleichberechtigung und des Friedens.

. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,

Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

. Das Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge und ein sicheres Zuhause.

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.



7.
Schlussworte

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit der vorliegenden Konzeption
einen guten Einblick in unsere Kindergarten- und Krippenarbeit geben konnten.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Durch die sich stdndig dndernden Anforderungen unserer Gesellschaft
ist es wichtig, die Qualitat immer wieder zu Uberprifen und anzupassen.

FUr uns, die pddagogischen Fachkréfte der Krippe und des Kindergartens
ist die Erarbeitung unserer Konzeption wichtig:

» um unsere Arbeit darzustellen und fransparent zu machen
» um Inhalte und Zielsetzungen unserer paddagogischen Arbeit aufzuzeigen
» und diese Inhalte und Methoden immer wieder kritisch zu Uberdenken.
Diese Konzeption ist nichts Endgultiges, sondern ein roter Faden. ’

Wir wollen in unserer Arbeit nicht stehen bleiben, sondern offen und bereit sein i
fOr die Anforderungen der Gegenwart und Zukunft.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen zu unserem Konzept haben,
sprechen Sie uns bitte an.

Diese Konzeption wurde im Mdarz 2020 Gberarbeitet.



